
دلــــــــــــيــــــــــــل حـــــــمــــــايــــــــة 
الأســـــــرة فــــي الـنـقــب



يصـــدر هـــذا الدليـــل كجـــزء مـــن مشـــروعِ حمايـــة الأســـرة الـــذي يُـــدار 
مـــن قبـــل جمعيـــة “ســـدرة” وجمعيـــة “آذار” بالتعـــاون مـــع مركـــز 
“إعـــام”. يـــأتي المشـــروع بدعـــم مـــن الاتحـــاد الأوروبيّ، ويهـــدف إلى 
النقـــب لحقوقهـــا،  العربيـــة في  المـــرأة  تعزيـــز ورفـــع وعـــي مكانـــة 

خاصـــةً في مجـــال العنـــف الأســـريّ والعنـــف عامـــةً. 

ــاء العربيـــات في النقـــب عـــن العنـــف  ــات للنسـ ــدّم الدليـــل معلومـ يقـ
وأشـــكاله، كمـــا والقوانيـــن الإســـرائيلية التـــي توفـــر للنســـاء الحمايـــة 
مـــن العنـــف. إلى ذلـــك، يشـــمل الدليـــل العناويـــن التـــي يمكـــن التوجـــه 
إليهـــا حـــال تعرضّـــت المـــرأة للعنـــف، كمـــا وحقوقهـــا وفـــق القانـــون 

ســـواءً في العمـــل أو الصحـــة. 

والحقوقيّـــة،  المجتمعيّـــة  بالســـلوكيات،  النســـاء  الدليـــل  يعـــرفّ 
التـــي يجـــب أنّ يتـــم التعامـــل بهـــا نحـــو مكافحـــة كافـــة أنـــواع العنـــف 
والتمييـــز ضـــد المـــرأة كمـــا ويقـــدّم للنســـاء المؤشـــرات الحُمـــر لمعرفـــة 
مـــدى انحـــراف هـــذه الســـلوكيات عـــن مســـارها، ممـــا يشـــكل مسًـــا 

بهّـــن وبحقوهّـــن. 

يعمـــل الدليـــل ايضًـــا علـــى توضيـــح كافـــة المصطلحـــات التـــي مـــن 
المهـــم التعـــرفّ إليهـــا للحفـــاظ علـــى حقـــوق النســـاء، حيـــث يشـــكل 
ذلـــك بوصلـــة لـــدى أصحـــاب المصالـــح والمشـــغلين ايضًـــا في تعاملهـــم 

مـــع المـــرأة. 

عن الدليل: 
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المرأة العربيّة في النقب - واقع ومعطيات: 
تشـــير المعطيـــات الصـــادرة عـــن مكتـــب الإحصـــاء الحكومـــي أنـــه 
ومـــع نهايـــة العـــام 2019 بلـــغ عـــدد المواطنيـــن العـــرب في النقـــب 
270 الـــف مواطـــن، حيـــث يعيـــش %70 منهـــم في بلـــدات معتـــرف 
بهـــا فيمـــا يعيـــش الــــ %30 في القـــرى غيـــر المعتـــرف بهـــا1. وفـــق 
المعطيـــات %50.9 مـــن المواطنيـــن العـــرب هُـــنَّ مـــن النســـاء، فيمـــا 

يُشـــكل الرجـــال %49.1 مـــن عـــددِ المواطنيـــن2. 

تعـــاني المـــرأة العربيّـــة في النقـــب مـــن عـــدة دوائـــر تمييـــز وإقصـــاء، 
امـــرأة  عـــن  فالحديـــث  المُؤسســـاتيّة،  ومنهـــا  المُجتمعيّـــة  منهـــا 
الرجـــل  يســـيطر  محافـــظ،  )ابـــويّ(  بطريركـــي  مجتمـــع  تعيـــش في 
فيـــه علـــى العائلـــة ممـــا يطّـــور حالـــة قمعيّـــة للمـــرأة بســـبب العاقـــة 
كثـــر الأدوار  غيـــر المتكافئـــة بيـــن الجنســـين. هـــذه العاقـــة عـــززت أ
والمـــوروث  والتقاليـــد  العـــادات  انتجتهـــا  والتـــي  للمـــرأة  النمطيّـــة 

والدينـــيّ. الثقـــافي 

العنف: تعريف، أشكال وأسباب: 
العنف هو سلوك معنوي أو مادي ترافقه قوة وإلحاق أذى 

بالآخرين، ويتمثل في الاستخدام القسري، ضد شخص ما رغمًا 
عنه، للقوة الجسدية والنفسية، عبر الضرب أو التخويف، مما قد 

يتسبب بجروح جسمانية ومعاناة نفسية.

z 

z 

https://fs.knesset.gov.il/globaldocs/MMM/190b1890-42f3-ea11-8119-  1
00155d0af32a/2_190b1890-42f3-ea11-8119-00155d0af32a_11_16415.pdf

https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/polygamy_final_report/he/  2
polygamy_final_report.pdf

“
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مؤثـــرة  كانـــت  وإن  المـــرأة  ضـــد  المجتمعـــيّ  التمييـــز  دائـــرة 
ومقيـــدة بشـــكل كبيـــر حريتهـــا، إلا أنهـــا تقـــع ضمـــن دائـــرة تمييـــز 
بســـببها ســـجلت  والتـــي  المؤسســـاتي،  التمييـــز  وهـــي  كبـــر،  أ

النســـاء في النقـــب؛

أعلى معدل في 
العنف الأسري 

الصامت

أقل نسبة في 
معدلات التعلم 

الأكاديمي

كثر المُفتقرات  أ
إلى خـــــدمـــــات 

صحــــيّـــــــة

كـــــبـــر نــــســــبـــة  أ
في معــــــدلات 

الـــبـطــالـــة

كــــبــــر نــــســـبـــة  أ
في معــــدلات 

الـــفــــــــقــر

وفـــق اســـتطاع جمعيـــة “ايتـــاخ- معكـــي”، 
%65 مـــن المســـتطلعة آرائهـــن لـــم يقدمن 

شـــكاوٍ حيـــال عنـــف تعرضـــن له.

 نســـبة النســـاء العربيـــات الحاصـــات على 
اللقـــب الأول في النقـــب، أقـــل بــــ %80 مـــن 

معـــدل النســـاء قطريا.

 نســـبة الحاصليـــن علـــى تأميـــن صحي من 
القـــرى غيـــر المعتـــرف بها 86%

 %42 مـــن متلقيـــات مخصصـــات البطالـــة 
في النقـــب هّـــن نســـاءً عربيات.

 %66.6 مـــن المواطنيـــن الفقراء في النقب 
هم مـــن العرب.
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أشكال العنف:

z  :العنف الجسدي
كثرهـــا وضوحًـــا. فيـــه يتعـــرض الشـــخص  العنـــف وأ أنـــواع  هـــو أبســـط 
للضـــرب أو الصعـــق، ســـواء بجـــزء مـــن أجـــزاء الجســـم أو بـــأداة مـــا. كمـــا أنـــه 
يشـــمل أي تصرفـــات ينتـــج بســـببها أذى جســـدي حتـــى وإن كان الاهمـــال 

بالغـــذاء، العـــاج أو درجـــات الحـــرارة التـــي يحتاجهـــا الفـــرد.

z :العنف النفسي
يعـــد العنـــف النفســـي مـــن الأنـــواع التـــي تتـــرك أثـــرًا كبيـــرًا في النفـــس حيـــث 
انّ الكثيريـــن قـــد تعرضـــوا لـــه في وقـــت مـــا مـــن حياتهـــم. وهـــو يكـــون عندمـــا 
يقـــول أو يفعـــل أحـــد شـــيئاً يتســـبب في شـــعور الآخـــر بأنـــه غبـــي أو لا قيمـــة 
لـــه. علـــى ســـبيل المثـــال وليـــس الحصـــر: اللـــوم، الغيـــرة، الاســـتهزاء، إتـــاف 

ممتلـــكات الغيـــر.

z :العنف اللفظي
كثـــر أنـــواع العنـــف انتشـــاراً ســـواءً كان  قـــد يكـــون العنـــف اللفظـــي مـــن أ
يـــدرك مســـتخدِموه أنـــه عنـــف أم لا، وهـــو الكتابـــة أو النطـــق بالشـــتائم 
كثـــر عبـــر قنـــوات  والألفـــاظ الخارجـــة تجـــاه شـــخص مـــا، نجـــده مؤخـــرًا أ

الاجتماعـــي. التواصـــل 

z :العنف الاقتصادي
هـــذا النـــوع مـــن أنـــواع العنـــف هـــو عندمـــا يتمكـــن أحـــد مـــن التصـــرف في 
الدخـــل المـــادي لشـــخص آخـــر دون موافقتـــه أو إســـاءة اســـتخدام أمـــوال 
هـــذا الشـــخص. كالتحكـــم في عملـــه ســـواءً بالمنـــع أو الإجبـــار، الاختـــاس، 

الابتـــزاز، إســـاءة اســـتخدام التوكيـــات أو الوصايـــة علـــى أحـــد.
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z :المضايقة الجنسية
هـــي كل فعـــل يُســـتعمل بـــه ابتـــزاز جنســـي مـــن خـــال تهديـــد بنشـــر صـــور 
أو محادثـــات هاتفيـــة هدفهـــا احـــراج وايـــذاء الشـــخص المهـــدّد، أو يُســـتعمل 
بـــه ألفـــاظ نابيـــة جنســـية ضـــد الفتيـــات والنســـاء هدفهـــا التحقيـــر والاذلال 
الجنســـي او يُمـــارس بـــه ضغـــط لإقامـــة عاقـــة عاطفيـــة او جنســـية غيـــر 
مرغـــوب بهـــا خاصـــة في العاقـــات التـــي يوجـــد بهـــا صاحيـــة )مديـــر عمـــل- 

موظفـــة( أي في امـــكان العمـــل.

z :العنف الجنسي
إجِبار الشخص على ممارسة أي فعل جنسي بالإكراه، ليس بالضرورة أن 
تكون عاقة كاملة بل يكفي أن يجبر على أي نوع من أنواع الانتهاكات 
الجسدية، التلفظ بكام ذي محتوى جنسي للآخر أو الإجبار على مشاهدة 
التعليم  حجب  أو  الجنسية  الرغبة  إشباع  عن  الامتناع  جنسية.  أفام 

الجنسي  يعد أيضا نوعاً من أنواع العنف الجنسي.

z :العنف المُجتمعي
العـــادات  بســـبب  شـــخص  أذى  في  التســـبب  هـــو  المجتمعـــي  العنـــف 
والتقاليـــد الســـائدة في المجتمـــع. ويـــأتي علـــى رأس التصرفـــات التـــي تعـــد 
عنفـــاً اجتماعيـــاً : الـــزواج المبكـــر، قتـــل النســـاء وغيرهـــا مـــن التصرفـــات 

العدوانيّـــة التـــي تكـــون بســـبب معتقـــد مجتمعـــي.
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أسباب العنف:

عوامل شخصية خاصة بالمعتدي:
z  ةِ الفـــرد وذاتـِــه، هـــي عبـــارة عـــن انعكاســـات تنشـــأ هـــذه العوامـــل مـــن شـــخصيَّ

يَّةِ ومكوّناتهـــا، ومـــن هذه العوامل: لتفاعـــاتِ الـــذات البشـــر
z  .كمُ الشعور بالإحباطِ، وتدنّ مستوى ثقة الفرد بنفسه ترا
z  .عجزُ الفردِ عن مواجهةِ مشاكِله وحلِّها والتخلُّص منها 
z  .يَّة، وانعكاسات البلوغ والمراهقة  انفعالاتِ المراحل العمر
z  ـــة واضطرابـــات العاقـــات الاجتماعيَّ التواصـــل وبنـــاء   ضعـــف بمهـــارات 

والنفســـيَّة.  الانفعاليـــة  الشـــخصيّة 
z  الشـــعور بنقـــص تجـــاه شـــخص معيّـــن والشـــعورِ بالحرمـــانِ العاطفـــي 

والفشـــل. 
z .ةُ والكِبر، وعدمُ القدرة على ضبط الدوافع العدوانيَّة  الانانيَّ

عوامـــل مجتمعيـــة )المجتمـــع الصغيـــر الـــذي يعيـــش فيـــه الفـــرد 
مثـــل الحـــي المدرســـة، مـــكان العمـــل، المدينـــة( :

z  والعمالـــة والطفـــل  المـــرأة  حـــول  المغلوطـــة  المجتمعيـــة  المفاهيـــم   
المنزليـــة.

z .دعم الأدوار الاجتماعية المتسلطة للقوي على الضعيف 
z  الأعـــراف الاجتماعيـــة والعـــادات والتقاليـــد الداعمـــة لاســـتخدام العنـــف 

كوســـيلة للتعامـــل والتربيـــة.
z  .الفقر والبطالة وضيق السكن وكثرة عدد أفراد الأسرة 
z .العزلة وضعف الروابط مع العالم الخارجي 
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عوامـــل اجتماعيـــة )المجتمـــع الأكبـــر الـــذي يعيـــش فيـــه الفـــرد 
الثقافـــة المجتمعيـــة(:

z  ثقافـــة ومعاييـــر اجتماعيـــة نمطيـــة ســـائدة، لأدوار كل مـــن الرجـــل
والمـــرأة.

z  .المعايير التي تدعم سيادة الرجل على المرأة والطفل
z  .نقص في الكوادر المؤهلة للتعامل مع قضايا العنف الأسري
z  .الارتباك في القيم بسبب كثرة التغيرات الاجتماعية السريعة
z .زيادة الضغوط الحياتية وتسارع وتيرة الحياة
z .الازدحام والزيادة السكانية 

أسباب قد تزيد احتمال وجود عنف في العائلة:
العوامل الأسرية:

z  .عدم التوافق بين الزوجين فكرياً، اضطرابات وتفكك أسري
z .مفاهيم خاطئة عن الزواج والأدوار الأسرية والوالدية
z  يـــة بيـــن  التفرقـــة في المعاملـــة بيـــن الذكـــور والإنـــاث، ومعاملـــة تمييز

الذكـــور والإنـــاث في الأســـرة الواحـــدة.
z  .النظرة الدونية للمرأة 
z  افتقـــار للمهـــارات الوالديـــة ولمهـــارات التعامـــل مـــع مشـــاكل الأبنـــاء

وطريقـــة تربيتهـــم.
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هل يحـمي الـــقـانـــون 
الإسـرائيلي المرأة?

في إســـرائيل ســـنت عـــددٌ مـــن القوانيـــن لحمايـــة النســـاء، ســـواءً مـــن العنـــف، 
أو لعـــدم التكافـــؤ في الفـــرص، وايضًـــا لمنـــع تعـــدد الزوجـــات، وهـــي ظاهـــرة 
حـــول  التاليـــة،  المعلومـــات  يلـــي  فيمـــا  نســـتعرض  النقـــب،  في  شـــائعة 

ــة.  ــع العنـــف في العائلـ ــون منـ ــو قانـ ــون هـ ــم قانـ ــا أنّ أهـ ــوع علمًـ الموضـ

سُـــنّ قانـــون منـــع العنـــف في العائلـــة في دولـــة إســـرائيل في العـــام 1991، 
ليشـــكلّ بذلـــك أداة لحمايـــة الشـــخص الـــذي يتعـــرضّ/ تتعـــرضّ للعنـــف 

مـــن قبـــل ابـــن العائلـــة نفســـها.  

نـــص القانـــون: حســـب هـــذا القانـــون يُمنـــع اي شـــخص مـــن 
اســـتخدام العنـــف ضـــد مـــن هـــو بعاقـــة دم معـــه وهـــو يعاقـــب 

في حالـــة اســـتخدامه لـــه.  
»عـــــاقة دم« هـــي العاقـــة مـــع الاشـــخاص مثـــل: الجـــد، الجـــدة، الاب، الام، 
ــن  ــة ابـ ــة والعمـ ــال الخالـ ــم، الخـ ــت، العـ ــد، الاخ، الاخـ ــدة، الحفيـ ــة، الحفيـ الابنـ
الاخ وابـــن الاخـــت امـــا “ العاقـــة العائليـــة” فتعريفهـــا الـــزوج، زوج الام، زوجـــة 
الاب واولاد الـــزوج/ الزوجـــة، الاولاد بالتبّنـــي والطليـــق وينـــص القانـــون انـــه 
ُيمنـــع اســـتخدام العنـــف مـــن قبـــل “ابـــن العائلـــة” او الشـــخص الـــذي تربطـــه 
عاقـــة دم- اي الآنـــف ذكرهـــم - وانـــه مـــن حـــق الشـــخص المعتـــدى عليـــه ان 
يطلـــب الحمايـــة في حالـــة وجـــود اعتـــداء او عنـــف ضـــده. ويتضمـــن التعريـــف 
الموسّـــع للعنـــف، بالإضافـــة الى العنـــف الجســـدي والجنســـي، التصـــرف 
عاقـــات  تحديـــد  شـــديدة،  غيـــرة  تهديـــد،  اذلال،  اهانـــات،  مثـــل  المـــؤذي 
المعتـــدى عليـــه/ا مـــع افـــراد عائلتـــه واصدقائـــه، مراقبـــة تصرفـــات الزوجـــة، 

منـــع المصـــادر الاقتصاديـــة.
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إلـــى جانـــب هـــذا القانـــون هنالـــك عـــددًا مـــن القوانيـــن والقـــرارات 
التـــي تضمـــن للمـــرأة إمكانيّـــة تكافـــؤ فـــي الفـــرص وأخـــرى التـــي 

تضمـــن حقوقهـــا بـــكل عـــام، وهـــي؛ 

ضمان حقوق متساوية

قانون مساواة 
حقوق المرأة )1951(

ينص على “المساواة أمام القانون، 
وكذلك الحق في الملكية للمرأة 

المتزوجة والوصاية الطبيعية 
المشتركة للزوجين على الأولاد.

المساواة في فرص 
العمل )1988(

يحظر التمييز في اللحاق بفرص 
العمل لعدة أسباب، بما في ذلك 

التمييز من قبل عامل الجنس.

المساواة في الأجر
)1996( 

يحدد الموظفون عدم المساواة 
في الأجور للذين يشغلون مناصب 

مماثلة.

قـانـون التحرش
 الجنسي )1998(

يحظر التحرش الجنسي من 
الرجال والنساء.

قوانين إضافية لحقوق المرأة

قــانـــــــون عمل 
المرأة )1954(

يتناول حقوق المرأة العاملة، مثل 
الحق في اجازة الأمومة والغياب 

لأسباب أخرى تتعلق بالحمل 
والولادة.
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قانون سن 
التقاعد )2004(

يمنح المرأة الحق في التقاعد في 
أي سن بين سن التقاعد المتفق 

عليه للنساء )حاليًا 62 عامًا( وسن 
التقاعد للرجال )67 عامًا(، يحق 
للمرأة أن تحصل على الميزة في 

وقت سابق للرجال.

قانون الضرائب
 على الدخل

يعطي نصف نـــقـطــة الائــتـمان 
لامــــرأة أخـرى.

قانون التأمين 
الوطني )1954(

وهو خاص بالمرأة المتزوجة التي 
لا تعمل إلا في المنزل )وتكون 
تأمينات وطنية من الحكومة(.

قــــــــرارات حكومية

قرار رقم 2345 لمنع 
تعدد الزوجات في النقب

ضمن القرار الحكومي لتعزيز 
المشاركة في سوق العمل في 
النقب، خاصة للنساء، قررت 

الحكومة تبني قرار 2345 بدءً من 
تاريخ 29.1.17 وذلك للتعامل مع 

ظاهرة تعدد الزوجات في النقب 
وتطبيق القانون حيال المخالفين 

من الرجال. 

11



  12

حال تعرضّت للعنف، 
؟لممن تـتــوجهــــيـــن 

كز تعمل 24 ساعة:  مسار حكومي- كافة المرا

رسالة نصية إلى هاتف:
7000128-055

التوجه إلى السلطة المحلية

118

100

04-6566813

قسم الرفاه في السلطات المحليّة

خــــــط مســـــــــاعـــدة ضــحــايــــا
الاعتداءت الجنسيّة الحكومي
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أقسام الرفاه في السلطات المحليّة: 

اسم السلطة المحليّة/ 
البلدية/ المجلس الإقليمي

البريد الإلكترونيرقم الهاتف 

المجلس الإقليمي “واحة 
الصحراء”- البلدات: 

أبو قرينات، قصر السر، 
بير هداج، أبو تلول 

08-6256417dr.maged@abubasma.org.il

المجلس الإقليمي القسوم 
البلدات: الترابين، أم بطين، 

السيد، سوعا، مكــحـــول، 
كـحـلةـــ، الـــــدريجات                  

509100494 

9914814alubrasaeed@gmail.com-08بلدية رهط 

6868470shahdaj@gmail.com-08المجلس المحلي- حورة 

6512368revahalakia@gmail.com-08المجلس المحلي- اللقية 

6591334nasira@post.bgu.ac.il-08المجلس المحلي- كسيفة

6293923revahatel7@gmail.com-08المجلس المحلي- تل السبع

9971504taleb1972@hotmail.com-08المجلس المحلي- عرعرة 

المجلس المحلي- شقيب 
السام 

08-6209102tsofit.goren07@gmail.com
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جمعيات مجتمع مدني: 

اسم الجمعية

نوع العنف

طرق التواصل
مع الجمعية

ي
ـــد

ســــــ
ج

ي
اد

ص
قت

ا

ي
س

ـــــــــ
جنـ

ام
ـــــــــ

ـــــــــ
عـــــــ

جمعية ل.ا للعنف ضد 
النساء

x*6724

180035330

كز لمعالجة ومنع  مرا
العنف في العائلة 

والمجتمع

x /بواسطة العامات
العمال الاجتماعيات/ين 

أو بعد التوجه للشرطة

المساندة النفسية 
لمتضررات العنف الأسري 
كز لمنع ومعالجة  في المرا

العنف في العائلة

x1299

خط الطوارئ التابع 
لنعمات

x03-5270016

03-5231675

مسان- المركز لمساعدة 
ضحايا الاعتداءات الجنسية 

والتحرش في النقب

x08-6422626

كز المساعدة  نقابة مرا
لمتضررات التحرش 

الجنسي

x1202

x04-6566813نساء ضد العنف
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xامرأة لامرأة 

x03-6923791فيتسو 

x*9201نعمات 

x03-6599359الساحة النسائية 

روح نسوية - استقالية 
اقتصادية لنساء معنفات

x072-2507770

الخط للمسن- مساعدة 
للمسنات الاتي يتعرضن 

للعنف 

x1700501201

عيلم - مساعدة الشبيبة 
في ضائقة وخطر

x03-7686666

المجلس لأمـن وسامة 
الطفل 

x02-6780606

أور شالوم- من أجل 
الشبيبة في ضائقة وخـطـــر

x02-9936900

x04-8661890كيان - تنظيم نسوي 

آذار -  المنتدى المهني 
لمحاربة جرائم قتل النساء

x04-8140766
04-8235252

x04-8533044السوار

x03-7797372لوبي النساء
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الأضواء الحُمُر
المؤشرات الحمراء« لمعرفة إذا كنت في دائرة الخطر: 

“الأضـــواء الحُمُـــر” هـــي المؤشـــرات التـــي مـــن خالهـــا يمكـــن التعـــرفّ علـــى 
تصرفّـــات وســـلوكيات قـــد يمارســـها الشـــخص الموجـــود في عاقـــة والتـــي 
مـــن الممكـــن ســـلبًا أن تقـــود الى عاقـــة غيـــر صحيّـــة قـــد تنتهـــي بإيـــذاء 

ــه. ــداء عليـ ــر والاعتـ الشـــخص الأخـ

هـــذه  أحمـــرًا.  ضـــوءً  لنـــا  تضـــيء  وهـــي  مـــرارًا  تتكـــرر  التصرفـــات  بعـــض 
المؤشـــرات موجـــودة في العاقـــة الزوجيـــة- عاقـــة التعـــارف لكنهـــا ايضًـــا 

تحصـــل في العاقـــة العائليـــة مـــا بيـــن الأخ والأخـــت أو الأب وابنتـــه.

z .عنف كامي ونفسي يبدأ من الشتائم والاهانات والكام الجارح

z  ،الاســـتهزاء بالفتـــاة او المـــرأة. أمـــام النـــاس، اذلال مقاطعـــة الحديـــث
ولا  ســـخيف  شـــيء  هـــو  تقولينـــه  مـــا  ان  علـــى  تـــدلّ  منـــه  حـــركات 
يســـتحق الاصغـــاء اليـــه، منعـــك مـــن الحديـــث امـــام النـــاس وتعمّـــد 

امامهـــم. الاهانـــة 

z  ــكل ــكل تصرفاتـــك وحركاتـــك وحكيـــك، ويذنبّـــك )بـ ــتمر لـ ــاد مسـ انتقـ
ــه  ــه وانـ ــه لازم تعتـــذري عاللـــي بتعمليـ اشـــي وبتحسّـــي كل الوقـــت انـ

انـــت الســـبب في كل اشـــي(.

z  ــارج ــة أو مـــن العمـــل خـ ــة أو الجامعـ ــان مـــن التعليـــم في المدرسـ حرمـ
البيـــت.

z  حرمـــان مـــن شـــراء هاتـــف نقّـــال أو الحرمـــان مـــن الحديـــث بـــه وتعمّـــد
مراقبـــة المحادثـــات.

z  التدخـــلّ في طريقـــة اللبـــاس ومـــا تختارينـــه مـــن مابـــس واجبـــارك علـــى
تغييـــر اســـلوب لباســـك.

z  غيـــرة مبالـــغ بهـــا. أو مـــا تُعـــرفّ مـــن قبـــل الرجـــل العنيـــف بالغيـــرة، يعنـــي
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الشـــك المبالـــغ بـــه مـــن خـــال مراقبـــة حركاتـــك ونظراتـــك مـــع النـــاس: 
مـــع مـــن تبســـمت ومـــع مـــن تحـــدث ومـــن نظـــر اليـــك )ويـــن كنـــت 
ومـــع ميـــن بتحكـــي والشـــك بانـــك بتخونيـــه أو أنـــه عنـــدك صديـــق(.

z  ،ــي باســـمك ــك، يحكـ ــي يختـــص في حياتـ ــرر كل اشـ ــو يقـ ــك: هـ التملّـ
)بقـــرر شـــو تعملـــي وبطلـــب انـــك توخـــدي اذنـــه بـــكل اشـــي بتعمليـــه(.

z  تشـــعرين انـــك تخافيـــن مـــن القيـــام بشـــيء بســـببه، )تعملـــي اشـــي
بســـببه أو بتخـــافي يزعـــل منـــك أو بتخـــافي يصيّـــح عليـــك(.

z .اذا بتلغي كل برامجك وخططك في الحياة عشانه

z  ،عـــزل: اذا عزلـــك عـــن صديقاتـــك وأصدقائـــك وعـــن عيلتـــك واهلـــك
)ومـــا بـــده اياكـــي تكـــون بتواصـــل معهـــن وبضلـــوا يحكـــي عنهـــن انهـــن 

مـــش منـــاح ومـــا بـــده تكـــون في تواصـــل معهـــن(.

z  فتيلـــه قصيـــر: اذا بتعامـــل بعصبيـــة زائـــدة وينفجـــر كل مـــرة، )يعنـــي
اذا  التلفـــون او  بتـــردي علـــى  اذا بحـــاول يتصـــل فيكـــي ومـــا  مثـــاً 

تأخـــرت بالترويحـــة علـــى البيـــت(.

z  بدفشـــك( باتجاهـــك،  أغـــراض  رمـــي  مـــن  ابتـــداء  عنـــف جســـدي: 
وبضربـــك بايديـــة او بـــالات حـــادة بشـــكل متواصـــل ودائـــم وتعريضـــك 

حياتـــك للخطـــر(.

z  عنـــف جنســـي: محاولـــة فـــرض العاقـــة الجنســـية بيـــن الأزواج بشـــكل
مهيـــن ومـــذلّ وبيـــن الأخـــوة محاولـــة الاعتـــداء جنســـيًا علـــى الأخـــت.

z .تهديد متكرر بالقتل من خال الاعان عن ذلك بشكل متكرر

ــه هـــذه  ــة منـــك تواجهيـــن أو هـــي تواجـ بـ  إذا كنـــت أنـــت أو صديقـــة مقرّ
التصرفّـــات في البيـــت مـــع الـــزوج أو الأخ أو الأب مهـــم التوجـــه لطلـــب 

ــاه. ــرت أعـ ــي ذكـ ــة التـ ــة مُختصّـ ــة مهنيـ ــن جهـ ــاعدة مـ المسـ

مهـــم التنويـــه: هنالـــك تصرفّـــات، ممـــا ذُكـــر أعـــاه، قائمـــة 
بيـــن ازواج عاقتهـــن قـــد تبـــدو طبيعيـــة او اخـــوة ايضًـــا، وقـــد 
تبـــدو أنهـــا خاليّـــة مـــن التهديـــد والعنـــف، لكـــن مهـــم التشـــديد، 
إذا مـــا تكـــررت هـــذه التصرفـــات بشـــكل متواصـــل ومُكثّـــف مـــع 
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تهديـــد وترهيـــب، هـــذا يعنـــي بالضـــرورة انـــه هنـــاك عاقـــة عنـــف ويجـــب 
طلـــب المســـاعدة مـــن جهـــات مُختصـــة.

ــة واللـــي  ــارف أو الخطوبـ ــرة التعـ ــر في فتـ ــد تظهـ ــرات قـ ــذه المؤشـ بعـــض هـ
ممكـــن أن تنبـــأ بعاقـــة زوجيـــة عنيفـــة في المســـتقبل. كل مـــا تعرفنـــا علـــى 
هـــذه المؤشـــرات في مرحلـــة مبكـــرةّ كل مـــا اســـتطعنا منـــع ألـــم ومعانـــاة 

نتيجـــة للعنـــف.
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الاجتماعـــي  النـــوع  أســـاس  علـــى  الاجتماعيـــة  الأدوار  تصنـــف 
ثقافيـــة متجـــذرة. وأنمـــاط  وعـــادات  تقاليـــد  بحكـــم 

هـــو نظـــام اجتماعـــي يمتلـــك فيـــه الرجـــال الســـلطات الأساســـية 
الســـلطات السياســـية والأخاقيـــة  في المجتمـــع، مـــن ضمنهـــا 
والقانونيـــة، ممـــا ينتـــج عنـــه إمتيـــازات عديـــدة للرجـــل وســـيطرة 

علـــى حقـــوق الملكيـــة.

هـــو المســـار الـــذي يدعـــم المـــرأة ويســـاعد علـــى اتخـــاذ القـــرارات 
كتســـاب القـــوّة التـــي  المائمـــة لهـــا ولحياتهـــا وهـــو يتيـــح لهـــا ا

ــا. ــا مـــن الســـيطرة علـــى حياتهـ تُمكنّهـ

مجتمعـــي  تغييـــر  إحـــداث  علـــى  وتنشـــط  تعمـــل  حركـــة  هـــي 
في واقـــع النســـاء مـــن أجـــل تحقيـــق المســـاواة علـــى الصعيـــد 

والسياســـي. الثقـــافي  الاجتماعـــي،  الاقتصـــادي، 

النـــوع الاجتماعـــي، أي الوظائـــف الاجتماعيـــة التـــي تقـــوم بهـــا 
المـــرأة او يقـــوم بهـــا الرجـــل بنـــاءَ علـــى مـــا هـــو متوقّـــع منهـــا أو 
مطلـــوب منهـــا أو منـــه في المجتمـــع. مثـــال: المـــرأة ربـــة بيـــت 

الرجـــل يعمـــل خـــارج البيـــت.

أدوار نمطيّة للمرأة

مجتمع أبويّ

تمكين أو تعزيز المرأة

النسويةّ

الجندرية
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مصطلحات من المهم معرفتها:
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